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Definigoes

Os termos “BAT”, “Grupo”, “nés”, “nés” e
“nosso” representam a British American
Tobacco p.l.c. e todas as suas subsidiérias.
“SoBC” é a sigla para (i) o Cédigo de
Conduta Etica do Grupo que pode ser
encontrados em www.bat.com/sobc
e/ou em nosso app do SoBC; e/ou nas
respectivas (ii) versoes locais do SoBC
adotadas por empresas do Grupo e
disponiveis no site local.

“Cédigo” refere-se a este Cédigo de
conduta de Fornecedores, disponivel em
www.bat.com/principles, www.bat.com/
supplier code e em nosso app do SoBC.

Os “Fornecedores” sdo quaisquer
terceiros que abastegam ou fornegam as
matérias primas para os produtos em si
ou bens ou servigos indiretos prestados a
qualquer Empresa do Grupo BAT, inclusive
consultores, prestadores de servigos
independentes, agentes, fabricantes,
produtores primaérios, subcontratados,
distribuidores e atacadistas.

“Trabalhadores” sdo os Funcionérios,
empregados e prestadores de

servicos dos Fornecedores, incluindo
Trabalhadores permanentes, de periodo
integral, de periodo parcial, temporérios,
eventuais, subcontratados, agéncias e
m&o de obra de migrantes.




Mensagem do nosso Diretor de Operagdes

Mensagem do nosso

Transformag&o na BAT significa reduzir o impacto a
saude de nossos negécios, enquanto focamos em
nossas prioridades ambientais, sociais e de governanga
(ESG).

Decisivamente, nossa abordagem a sustentabilidade vale
nao apenas para nossas préprias operagdes de negdcios,
mas também para nossa cadeia de suprimentos mais
ampla.

Contamos com uma cadeia de abastecimentos complexa,
porém critica, e precisamos que ela esteja pronta para o
futuro. E por isso que estamos usando nossa influéncia
para melhorar a sustentabilidade que vai da colheita até o
consumidor.

O Grupo BAT trabalha com uma ampla rede de
Fornecedores em todo o mundo, desde pequenos
agricultores e Fornecedores internacionais de folhas, a
Fornecedores de materiais como papel e filtros para os
cigarros. Para os nossos produtos da nova categoria,
temos uma cadeia de abastecimento em crescimento de
eletrénicos de consumo e e-liquidos. Também temos uma
grande quantidade de Fornecedores de bens e servigos
indiretos que ndo estdo relacionados a nossos produtos,
como servigcos de Tl e gerenciamento de instalagdes.

Este Cédigo foi atualizado para refletir nosso enfoque
aprimorado em ESG e no cenario externo em constante
mudanga, no qual operamos.

Ao mesmo tempo, permanecemos comprometidos
em causar um impacto social positivo e garantir uma
governanga corporativa robusta em todo o Grupo.

Em 2023, convidamos mais de 600 Fornecedores para
participar do programa de cadeia de suprimentos do CDP.
Essa colaboragdo nos permite fortalecer o envolvimento

de nossos Fornecedores, impulsionar o progresso
ambiental e criar ainda mais resiliéncia.

Sabemos que muitas éreas de enfoque do ESG global,
como lidar com a mudanga climética, eliminar residuos
e progredir para uma economia circular, proteger a
biodiversidade e as florestas, a administragéo da dgua,
além da entrega de um impacto social positivo, séo
areas que nao podem ser tratadas isoladamente. Ao
trabalhar em conjunto com nossos Fornecedores,
agricultores contratados e outras partes interessadas
da cadeia de abastecimento nessas iniciativas,
podemos desenvolver solugdes para gerar mudangas
duradouras.

Uma parte importante desse relacionamento com

os Fornecedores é ter confianga para se manifestar
caso algo esteja errado. A BAT leva muito a sério as
alegagdes de violagdo deste Cdédigo e do nosso Cédigo
de Conduta Etica. Portanto, manifeste-se por meio
dos vérios canais mencionados em nosso Cédigo se
souber ou suspeitar de um delito. Eu oferego minha
garantia pessoal de que todas as questdes levantadas
serdo tratadas com estrita confidencialidade. Vocé ndo
enfrentaré represélias por se manifestar, mesmo que
esteja enganado.

Acredito que trabalhando em sintonia com nossos
Fornecedores, podemos continuar a elevar padrdes,
aprimorar as préaticas de sustentabilidade e criar
valores compartilhados.

Zafar Khan
Diretor de Operagdes

Janeiro, 2024
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Introducao

Introducao

O Cédigo de Conduta Etica (SoBC) da BAT expressa
os altos padroes de integridade que estamos
comprometidos em manter. Este Cédigo de Conduta
de Fornecedores (Cédigo) complementa o SoBC
definindo os padrdes minimos que esperamos que
nossos Fornecedores respeitem.

~N L] L] "
Padroes internacionais
Este Cédigo corrobora o nosso compromisso continuo de respeitar os
direitos humanos e é baseado em padrdes internacionais, inclusive:

e os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e
Direitos Humanos;

¢ os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizag&o
Internacional do Trabalho (OIT); e

o as Diretrizes da Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) para Empresas Multinacionais.

Prioridade Legal

Em caso de conflito entre este Cédigo e as leis locais, as leis deverdo prevalecer.

Se este Cédigo definir padrdes que sdo mais restritivos que as leis locais, entdo
serao esses padrdes mais elevados que deverdo ser seguidos — exceto se for
ilicito segundo as leis locais.




Introdugdo

Escopo e Aplicagao Entrar em contato
com o Grupo

Este Cédigo é destinado a todos os Todas as informagdes que os
Fornecedores da BAT, conforme definido Fornecedores sdo obrigados a relatar
na péagina 1. ao Grupo de acordo com este Cédigo

devem ser comunicadas a:
Espera-se que todos os Fornecedores
cumpram os requisitos de nosso Cédigo, e o contato da Empresa do Grupo usado
e isso estéd incorporado em nossos normalmente pelo Fornecedor; ou
acordos contratuais.

e o Diretor de Compras do Grupo BAT

Além disso, os Fornecedores devem: por e-mail (procurement@bat.com),
telefone (+44 (0) 207 8451000) ou
e fazer o necessario para garantir escrevendo para British American
que todos os seus trabalhadores, Tobacco. Globe House, 4 Temple Place,
Fornecedores, agentes, London WC2R 2PG,
subcontratados e outros terceiros United Kingdom.

relevantes entendam e cumpram os
requisitos deste Cédigo, inclusive
(quando for adequado de acordo com a
natureza do Fornecedor e dos bens ou
servigos fornecidos) o estabelecimento
de politicas, procedimentos, due
diligence, treinamento e suporte;

e promover o cumprimento dos
requisitos deste Cédigo e conduzir
as devidas averiguagdes, na prépria
cadeia de suprimentos, a respeito dos
préprios Fornecedores, novos e atuais
(inclusive agricultores, se pertinente).




A Better Tomorrow™, Together: A maneira como trabalhamos com Fornecedores

A Better Tomorroww’ Compromisso com a integridade

Nossas agdes devem sempre respeitar todas as leis. Ter

™ integridade é muito mais do que isso. Significa que nossas agdes,
n comportamentos e a maneira como conduzimos os negécios
devem ser responséveis, honestas, sinceras e confidveis. Temos

o compromisso de seguir nossas obrigag6es contratuais com os
Fornecedores e de trata-los com justica.

Os Fornecedores devem esperar um envolvimento claro e construtivo
da BAT e que sejam tratados de maneira profissional e inclusiva, com
dignidade e respeito, de acordo com o SoBC do Grupo.
Nossos. Fornecedores sao parcelros comercu‘:\.ls importantes Se um Fornecedor tiver uma queixa ou preocupagio com relagio ao
e acreditamos que, por meio de nossa parceria, podemos comportamento de um Funciondrio da BAT, agindo contrariamente ao
elevar os pad roes, impulsionar préticas sustentéveis, SoBC do Grupo, ele devera relatar a BAT: consulte Entrar em contato
. . . ~ Grupo, na pégi ir e Speak Up, 80 Conformidade.
criar valor compartilhado e construir um amanha melhor com o =rupe, na pagina a seguir & speaip, na segaoc Lonformidade
(A Better Tomorrow™) para todos.




Respeito pelas praticas
recomendadas

Embora este Cédigo estabeleca os
padrdes minimos que esperamos

de todos os nossos Fornecedores,
incentivamos que respeitem as préaticas
recomendadas e busquem uma
melhoria continua nas préprias redes de
fornecimento e operagdes.

Para essa finalidade, buscamos dar
preferéncia a Fornecedores que
demonstrem as préaticas recomendadas e
sélido desempenho relativo as prioridades
ambientais, sociais e de governanga (ESG)
do Grupo.

Isso esté refletido em nossos programas
de Fornecedores, inclusive (entre outros):

e o Programa de Tabaco Sustentével de
todo o setor para nossos Fornecedores
de folhas de tabaco, que contém uma
ampla variedade de critérios de ESG,
como questdes de direitos humanos
e trabalhistas, mudangas climéticas e
biodiversidade; e

e nossos programas de due diligence
da cadeia de suprimentos para
Fornecedores de outros produtos além
de tabaco, que contém avaliagdes de
risco aos direitos humanos e auditorias
de trabalho independentes e sdo
alinhadas aos padrdes internacionais.

A Better Tomorrow™, Together: A maneira como trabalhamos com Fornecedores

Apoio aos
Fornecedores

Reconhecemos as circunsténcias
distintas de nossos Fornecedores em
todo o mundo e o fato de que alguns
enfrentardo desafios legitimos no
imediato cumprimento de todos os
aspectos deste Cédigo.

Como nosso objetivo final é impulsionar
a melhoria continua dos padrdes em
nossa cadeia de suprimentos, estamos
comprometidos em trabalhar sempre em
parceria com esses Fornecedores para
ajudé-los a cumprir os requisitos deste
Cédigo.

Por meio de nossa parceria, permitindo
que os Fornecedores aproveitem nossos
recursos e experiéncia, queremos ampliar
a conscientizagdo e a capacidade e
auxiliar nossos Fornecedores a melhorar
e alcangar os padrdes das préticas
recomendadas.

Prioridades de ESG da
BAT

Detalhes das prioridades de ESG do
grupo podem ser encontrados em nosso
Relatdrio Anual e de ESG combinado
mais recentes, disponivel em:
www.bat.com/ESGReport.




Temos o compromisso de monitorar a conformidade
com os requisitos deste Cédigo e assegurar Por isso, os Fornecedores devem:
que todos os problemas identificados sejam

. . . e cumprir todas as leis, cédigos e regulamentos vigentes a eles,
investigados e solucionados. P o 9 y

independentemente de como vigoram e de onde realizam suas operagoes;

e comunicar imediatamente ao Grupo sobre quaisquer agdes judiciais civis
ou criminais significativas movidas contra eles; e

e comunicar imediatamente ao Grupo sobre quaisquer multas ou sangdes
administrativas aplicadas a eles que estejam de algum modo relacionadas
com os requisitos delineados neste Cédigo.




Os Fornecedores precisam oferecer
total e razodvel cooperagdo com todas
as atividades de verificagdo associadas
a este Cédigo (sejam elas realizadas
pelo Grupo ou por terceiros contratados
pelo Grupo), inclusive a garantia de que
a documentagdo e os dados relevantes
serdo mantidos pelo tempo que for
exigido pelo Grupo e/ou legislagdo vigente
e a concessdo de acesso independente
a equipe, locais, documentagéo e dados
necessarios.

Essa cooperagdo deve ser discutida

e um acordo firmado entre o Grupo e

o Fornecedor para garantir que seja
realizada dentro do horério de trabalho e
que seja feita uma notificacdo adequada
com antecedéncia.

No entanto, isso ndo vale aos casos em
que houver restrigdes legitimas vigentes
a informagdes comercialmente sigilosas
e/ou confidenciais. Em casos desse tipo
(e quando informagdes dessa natureza
forem consideradas relevantes para a
atividade de verificagao), os Fornecedores
devem colaborar com o Grupo na
tentativa de identificar mecanismos
mutuamente aceitdveispara a divulgagéo
segura e legitima das informagdes.

Por isso, os Fornecedores devem:

e estabelecer procedimentos eficazes
para Registro de reclamagdes ou
preocupag¢des semelhantes a fim de
permitir que seus trabalhadores, com
confianga e sem medo de represalia,
fagam perguntas, manifestem
preocupagdes e/ou relatem infracdes
reais ou suspeitas, ao préprio
Fornecedor ou diretamente ao Grupo;

e Investigar imediatamente todas
as preocupagdes plausiveis sobre
infragGes reais ou suspeitas dos
requisitos deste Cédigo e tomar as
medidas adequadas para evitar que
ocorram quaisquer infragdes em
potencial e/ou minimizar o impacto de
quaisquer infragdes reais e impedi-las;
e

e relatar quaisquer suspeitas ou
infragGes reais dos requisitos
deste Cédigo e/ou do SoBC ao Grupo
assim que forem trazidas a seu
conhecimento, conforme explicado em
Speak Up.

Nossos canais do Speak Up s@o
administrados de maneira independente
e estdo disponiveis on-line, por linhas
diretas de texto e telefone, em tempo
integral e em vérios idiomas locais. Eles
podem ser usados de modo confidencial
(e anonimamente, se vocé preferir), sem
medo de represélias. Caso prefira usar

a linha direta, é possivel selecionar sua
localizagdo na lista fornecida no site para
ver o nimero internacional atribuido a
seu pais.

Vocé ndo sofrerd quaisquer represaélias
(diretas ou indiretas) por manifestar
preocupagdes, mesmo que equivocadas,
sobre irregularidades reais ou suspeitas.
Nao toleramos qualquer retaliagao,
assédio ou vitimizag&o de qualquer
pessoa que levante uma preocupagéo,
que fornega assisténcia aos que estejam
levantando preocupagdo ou que participe
de uma investigagdo.

Em outros casos, podemos solicitar

ao Fornecedor que conduza uma
investigagdo da questdo de acordo com
os préprios procedimentos.

Quando exigido pela BAT, espera-se que
o Fornecedor entre em contato com a
BAT e nos mantenha informados sobre

0 escopo, o progresso e o resultado da
investigagdo ou agdes corretivas, quando
apropriado (sujeito a confidencialidade ou
outros requisitos legais vigentes).




e demonstre progresso concreto em
relagdo ao cumprimento dos requisitos
em quest&o dentro de um periodo
definido e razoével; e/ou

e retorne ao cumprimento total dos
requisitos em questdo dentro de um
periodo definido e razoavel.

Em caso de ndo conformidade grave,
substancial e/ou persistente ou quando,
de qualquer maneira, o Fornecedor
demonstrar comprometimento
insuficiente, inércia persistente ou
auséncia de melhoria, reservamo-nos o
direito de encerrar a relagdo comercial
com o Fornecedor em questao.

Seu contato usual da
Empresa do Grupo

Diretor de Compras do Grupo:

Canais do Speak Up:

Linhas diretas do Speak Up:




Direitos humanos

Direitos humanos

Temos o compromisso de aplicar os Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos e, consequentemente, de respeitar os
direitos humanos em nossas prdprias operagdes e
em nossa cadeia de suprimentos.

Respeito aos Direitos humanos

Esperamos que nossos Fornecedores conduzam suas operagdes de
maneira que respeite os direitos humanos fundamentais de terceiros,
conforme afirmado pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Isso
abrange (entre outras partes) seus préprios trabalhadores e as pessoas
que trabalham para seus Fornecedores.

Os Fornecedores devem buscar identificar os impactos negativos reais e
potenciais de agdes contrarias aos direitos humanos a respeito de suas
atividades e relagdes comerciais.

Eles devem realizar as ag8es adequadas para garantir que suas operagdes
ndo contribuam para abusos dos direitos humanos, bem como para remediar
quaisquer impactos negativos diretamente causados por suas atividades ou
relagdes comerciais ou que tenham contribuigdo destas.

Para os seus prdprios trabalhadores, esperamos que os Fornecedores
(no minimo) atendam aos seguintes requisitos.
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Direitos humanos

Igualdade e auséncia
de discriminagao

Isso deve incluir:

e Esforgar-se para eliminar qualquer
forma de assédio e bullying no local
de trabalho, seja de natureza sexual,
verbal, ndo verbal ou fisica; e

e Tratar todos os trabalhadores com
dignidade e respeito, promovendo
diversidade e inclusdo, e ndo praticar
qualquer forma de discriminagdo
indevida.

A discriminagdo pode abranger

(entre outras coisas) permitir que
caracteristicas, como raga, etnia, cor,
género, idade, deficiéncia, orientagdo
sexual, identidade de género, mudanga
de género, classe, religido, politica, estado
civil, gravidez, filiagdo a sindicatos ou
qualquer outra caracteristica protegida
por lei, influenciem nosso julgamento

no que diz respeito ao recrutamento,
desenvolvimento, promog&o ou demissdo
de qualquer funcionério.

Protecdo da saude
e da seguranga

Os Fornecedores devem fornecer e
manter condigdes de trabalho seguras e
saudaveis.

Especificamente, isso deve incluir (entre
outras coisas):

e adotar procedimentos para
identificagdo e eliminagdo de perigos
de seguranca e de salde ocupacional,
bem como riscos associados e
implementar préaticas seguras de
trabalho;

e realizar avaliag8do de risco de incéndio
adequada no local de trabalho ou
instalag@o e implementar um plano
de seguranga contra incéndio, bem
como sistemas e procedimentos de
prevengao de incéndio e evacuagéo de
emergéncia adequados;

e fornecer (quando pertinente)
equipamento de protegdo individual
(EPI) apropriado para prevenir
ferimentos ocupacionais ou problemas
de saude;

e implementar (quando pertinente)
medidas de controle apropriadas para
garantir manuseio, armazenamento,
transferéncia e disposi¢édo seguros de
substéncias perigosas para a saide ou
o meio ambiente, inclusive materiais
inflamaveis;

e fornecer treinamento e comunicagdes
regulares e apropriados, quando
necessério, para que os trabalhadores
tenham ciéncia dos riscos de saude
e seguranga e dos procedimentos
relevantes a seus trabalhos; e

e quando forem oferecidas
acomodagdes, garantir que sejam
limpas, seguras e atendam aos
padrdes basicos de condigdes de
vida aceitdveis e as necessidades dos
trabalhadores.

Respeito a liberdade
de associa¢ao

Os Fornecedores devem garantir

que todos os trabalhadores possam
(sujeitos as leis aplicdveis) exercer
seu direito a liberdade de associagéo e
convengao coletiva.

Inclui-se aqui o direito de ser
representado por sindicatos reconhecidos
ou outros representantes de boa-fé no
contexto da lei, regulamentagao, relagdes
e préticas trabalhistas prevalecentes

e dos procedimentos corporativos
acordados. Esses trabalhadores e
representantes devem estar aptos a
exercer suas atividades licitas no local de
trabalho sem prejuizo.

Salarios e beneficios
justos

Os Fornecedores devem oferecer
salérios e beneficios justos.

No minimo, eles devem estar em
conformidade com as leis de salério-
minimo aplicéveis e outras leis ou
convengdes coletivas de trabalho
pertinentes.




Direitos humanos

Nenhum trabalho
infantil

Temos o compromisso de zerar o
trabalho infantil em nossa cadeia de
suprimentos.

Especificamente, exigimos que todos
os Fornecedores sigam as diretrizes da
Organizagao Internacional do Trabalho,
para garantir que:

e qualquer trabalho que seja
considerado perigoso ou que possa
prejudicar a salde, a seguranga ou
a moral das criangas ndo deve ser
realizado por ninguém com menos de
18 anos;

e aidade minima para trabalhar n&o
deve ser inferior a idade legal para o
término da escolaridade obrigatdria e,
em nenhum caso, ser inferior a 15 anos.

Nos locais em que a legislagédo

permitir, criangas com idades entre

13 e 15 anos podem realizar trabalhos
leves, desde que n&o impegam sua
educacdo ou treinamento vocacional

ou incluam qualquer atividade que
possa ser prejudicial a sua salde ou
desenvolvimento (por exemplo, trabalho
que envolva equipamentos mecanicos
ou produtos agroquimicos). Também
reconhecemos como excegdo os
programas de treinamento ou experiéncia
de trabalho aprovados por uma
autoridade competente.

Nenhum trabalho
escravo ou exploragao
do trabalho

Os Fornecedores devem garantir que
as operagoes estejam livres de trabalho
escravo e da exploragdo do trabalho.

Isso inclui escravidao, serviddo e méo
de obra imigrante for¢ada, compulsdria,
sem vinculo empregaticio, involuntéria,
traficada ou explorada.

Dessa forma, os Fornecedores e agentes/
intermediérios de m&o de obra que
trabalham em seu nome, ndo devem
exigir que os trabalhadores:

e paguem taxas de recrutamento, fagam
empréstimos ou paguem taxas de
servigo ou depdsitos indevidos; nem

e entreguem seus documentos de
identidade originais, passaportes ou
licengas.

Quando a legislag@o nacional ou os
procedimentos trabalhistas exigirem
o uso de documentos de identidade,
os Fornecedores devem usé-los
estritamente de acordo com a lei.

Os documentos de identidade somente
devem ser retidos ou armazenados

por motivos de seguranga ou custddia
e somente com o consentimento
informado, genuino e por escrito do
trabalhador. O trabalhador deve ter
acesso ilimitado aos documentos, a
qualquer momento e sem nenhuma
restricdo.

Minerais de zonas de
conflito

Minerais de zonas de conflito sdo os
minerais originérios de éreas de alto
risco e afetadas por conflitos que podem,
direta ou indiretamente, financiar ou
beneficiar grupos armados ou abusos
dos direitos humanos.

Quando os produtos ou materiais
fornecidos ao Grupo contiverem
columbita-tantalita (coltan), cassiterita,
ouro, volframita, cobalto ou seus
derivados (que incluem téntalo,

estanho e tungsténio), esperamos dos
Fornecedores as seguintes medidas para
garantir que ndo sejam minerais de zonas
de conflito:

e trabalhar no sentido de exercer a due
diligence apropriada;

o realizag8o de investigagGes razodveis
do pafs de origem, inclusive exigéncia
de que seus Fornecedores participem
de due diligence semelhantes; e

e fornecer ao Grupo (quando
requisitado) informagdes disponiveis
relacionadas a due diligence e
investigagdes do pais de origem.

Jornada de trabalho

Os Fornecedores devem cumprir todas
as leis de horério de trabalho aplicaveis
e outras leis ou convengdes coletivas
de trabalho pertinentes, inclusive a
considerag¢ao de quaisquer requisitos
de horas de trabalho maximas exigidos
por lei.

]

Entrar em contatocom
o Grupo

Seu contato usual da Empresa do Grupo

Diretor de Compras do Grupo:
procurement@bat.com

Canais do Speak Up:
www.bat.com/speakup

Linhas diretas do Speak Up:
bat.com/speakuphotlines
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Sustentabilidade
ambiental

Estamos comprometidos em seguir as praticas
recomendadas de gestao ambiental e em reduzir os impactos
do Grupo ao meio ambiente, tanto em nossas prdprias
operagoes quanto em nossa cadeia de valor mais ampla.

Impactos ambientais

Esperamos que os Fornecedores identifiquem, entendam e trabalhem
ativamente para evitar, minimizar e mitigar os impactos que causam ao
meio ambiente.

Sempre que for vidvel, isso deve incluir o estabelecimento de uma politica
ambiental e de um sistema de gestao.

Os impactos ambientais podem incluir (entre outras coisas) impactos
relacionados as emiss&es ao ar, 4gua, solo e florestas, uso de materiais,
consumo de recursos naturais e préaticas de gestdo de residuos.

Quando relevante, os Fornecedores também devem levar em consideracéo
a prote¢ao da biodiversidade, inclusive a prevengdo do desmatamento e
fragmentag&o de habitats e a protegdo de espécies em perigo e ameacgadas
de extingdo.
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Sustentabilidade ambiental

Gerenciamento
ambiental

Esperamos que os Fornecedores
integrem as consideragdes ambientais
ao design dos seus produtos, operagdes
e/ou prestagdo de servigos e que
cumpram com todos os requisitos
legais e normativos locais aplicaveis
que regem o gerenciamento ambiental.
Estas providéncias também devem
abranger a cadeia de suprimentos.

Isso pode incluir a integracdo das
politicas e praticas de ESG as estratégias
e operagdes comerciais.

Os Fornecedores devem trabalhar para

a melhoria continua do desempenho
ambiental, fundamentados, sempre

que relevante e praticéavel, pela
implementag&o das normas e praticas de
gerenciamento ambiental, com o uso da
ISO 14001 ou equivalente.

Além disso, incentivamos os
Fornecedores a informar e divulgar
publicamente seu desempenho e
progresso, inclusive iniciativas como
Science Based Target (SBTi), a Science
Based Target Network (SBTN) e o Carbon
Disclosure Project (CDP).

Esperamos que os Fornecedores
fornegam ao Grupo (quando solicitado)
as informagdes disponiveis relacionadas
a seu desempenho ambiental e com
assisténcia suficiente para nossa busca
pela redugdo dos impactos ambientais de
nossas operagdes, produtos e servicos.

Em alguns casos, isso pode incluir
(entre outras coisas):

avaliagOes do ciclo de vida em relagdo
aos produtos do Grupo;

dados e informagdes sobre a érea
ocupada com residuos dos produtos
do Grupo; e

planos de redugédo de carbono em
relag8o as emissdes de Escopo 3 do
Grupo.

De acordo com a Declarag@o da Politica
Ambiental do Grupo BAT, incentivamos
os Fornecedores a considerar

as questdes ambientais nas seguintes
areas de prioridade:

e combate a mudanga climatica;

eliminagdo de residuos e avango para
uma economia circular;

protegédo a biodiversidade e as
florestas; e

gerenciamento da &gua.




Sustentabilidade ambiental

Combate a mudanca
climatica

Esperamos que os Fornecedores
gerenciem, monitorem e mantenham
um Registro do préprio desempenho
ambiental com relag@o a emissdes de
gases do efeito estufa (GHG), com o
intuito de:

e compreender as préprias emissdes de
GHG (Escopo 1€ 2);

e reduzir as préprias emissdes de GHG;

e compreender as emissées de GHG da
prépria cadeia de suprimentos (Escopo
3);e

e trabalhar com os préprios
Fornecedores para reduzir GHG em
suas cadeias de suprimentos.

No minimo, esperamos que os
Fornecedores:

e empreendam esforgos razodveis para

o objetivo de que 100% da eletricidade
adquirida seja de fontes renovéaveis em

2030; e

e informem sobre as emissdes do
Escopo 1e 2 ao Grupo BAT (quando
exigido)*.

Esperamos que os Fornecedores
trabalhem para:

e informar suas emissdes do Escopo 3
ao Grupo BAT (quando exigido)*.

Quando relevante e praticavel, os
Fornecedores devem trabalhar para:

e implementar um sistema de
gerenciamento de GHG [CO,e] (por
exemplo, ISO 50001, PSA 2060);

e definindo uma meta de Net Zero para
no méximo 2050 em toda a cadeia de
valor;

e o fornecimento de um relatério
verificado externamente sobre as
emissdes de Escopo1,2e 3; e

e melhoria dos dados primérios de
produtos e servigos segundo fatores
de emissdes especificos (por meio de
LCAs).

* Para obter detalhes sobre as normas
contabilisticas de GHG e de relatérios
visite https://ghgprotocol.org

® Oquesao

~ emissoesdo
Escopo 3?

As emissdes de carbono sdo
categorizadas em trés grupos ou
“Escopos” pelo Protocolo para Gases
do Efeito Estufa (GEE) do World
Business Council for Sustainable
Development (WBCSD):

e o Escopo1abrange as emissdes
diretas de fontes pertencentes ou
controladas por uma organizagdo;

e o Escopo 2 trata das emissdes
indiretas da geragdo de eletricidade,
vapor, aquecimento e resfriamento
comprados e consumidos pela
organizagao; e

e o Escopo 3inclui todas as outras
emissdes indiretas que ocorrem na
cadeia de valor de uma organizaggo,
incluindo bens e servigos adquiridos.
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Sustentabilidade ambiental

Eliminacao de
residuos e
processamento para
uma economia circular

Esperamos que os Fornecedores
tenham a meta de usar menos recursos,
criar menos residuos e habilitar o reuso,
areciclagem e a circularidade nos
produtos e processos.

Os Fornecedores devem garantir

que todos os materiais fornecidos ao
Grupo BAT para o fim de embalagens
sejam designados como totalmente
reutilizaveis, reciclaveis ou compostéveis
até 2025 ou antes.

Esperamos que os Fornecedores
trabalhem no sentido da inclusdo de
conteudo reciclado nos materiais
fornecidos ao Grupo BAT que tenham a
finalidade de embalagem.

Quando relevante e praticéavel, os
Fornecedores devem trabalhar para
projetar a circularidade de seus produtos,
inclusive, entre outros, o aumento no uso
de fontes renovéveis e reducdo no uso de
materiais virgens.

Protecdo a
biodiversidade
e as florestas

Quando relevante, esperamos que os
Fornecedores adotem medidas para
proteger, preservar e regenerar a
natureza e que tenham meta Net Zero
de desflorestamento na cadeia de
suprimentos de produtos e materiais
fornecidos ao Grupo BAT.

Fornecedores de madeira e de materiais a
base de celulose (inclusive, entre outros,
embalagens primarias e secundarias,
papel fino, estopa de acetato e materiais
de ponto de venda) e Fornecedores de
folhas devem fornecer materiais e tabaco
que sejam livres de desflorestamento e
conversao (status DCF), com certificagdo
independente sempre que possivel,
produzidos ou curados (se aplicével)

com madeira de fontes sustentéveis e
rastredveis.

Quando relevante e praticavel, os
Fornecedores devem trabalhar para
entender as dependéncia e impactos
da biodiversidade em suas préprias
operagdes e cadeias de valores.

Gerenciamento
hidrico

Quando relevante, esperamos que os
Fornecedores reduzam a quantidade de
Agua retirada e aumentem a reciclagem
de dgua em todas as suas operagdes.

Os Fornecedores devem ter ciéncia do
nivel de risco da dgua na érea em que
estejam operando, conforme definido, por
exemplo, pelo World Resource Institute
(wri.org).

Esperamos que os Fornecedores
trabalhem no sentido de compreender
as dependéncias e impactos da dgua em
suas proprias operagdes e suas cadeias
de valores, tendo por enfoque as éreas
ameagcadas por escassez de dgua.

Quando relevante e praticével, os
Fornecedores devem trabalhar para
mitigar riscos hidricos operacionais

e da cadeia de suprimentos, de
preferéncia, usando ou tendo por base,
um nivel equivalente ao da Alliance

for Water Stewardship Standard
(https://a4ws.org/about/).
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Entrar em contato com
o Grupo

Seu contato usual da Empresa do Grupo

Diretor de compras do Grupo:
procurement@bat.com

Canais do Speak Up:
www.bat.com/speakup

Linhas diretas do Speak Up:
bat.com/speakuphotlines




Marketing e comércio

Marketing
e comercio

Temos o compromisso de garantir o marketing e o
comeércio responsaveis dos produtos do Grupo.

u V4
Marketing responsavel
Estamos comprometidos com o marketing responsével de todos os
nossos produtos destinados apenas para consumidores adultos com
idade igual ou superior a 18 anos.
Nosso marketing é regido por nossos Principios de Marketing
Responsével, disponiveis em www.bat.com/imp ou no site da empresa
local competente do Grupo.

Assim, esperamos que nossos Fornecedores fiquem em conformidade com:

¢ o0s Principios de Marketing Responsével do Grupo como um padrdo
minimo quando forem mais rigorosos do que as leis locais; ou

¢ asleis locais ou outros cédigos de marketing locais quando elas forem
mais rigorosas ou substituam os principios de marketing do Grupo.
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Marketing e comércio

Comércioilegal

O combate ao comércio ilegal de
nossos produtos é uma importante
prioridade para o Grupo. O comércio
ilegal de produtos contrabandeados ou
falsificados prejudica nossos negécios,
enquanto o desvio dos nossos produtos
genuinos prejudica a reputa¢do da BAT.

N&o aceitamos nem toleramos nenhum
envolvimento em comércio ilicito dos
nossos produtos e é fundamental que
nossos Fornecedores ndo tenham qualquer
envolvimento e nem suportem, direta ou
indiretamente, o comércio ilegal dos nossos
produtos.

Por isso, os Fornecedores devem:

e nao se envolver ou apoiar
conscientemente o comércio ilegal de
nossos produtos;

implementar controles eficazes para
prevenir o comércio ilegal, inclusive:

medidas para garantir que o
fornecimento ao mercado reflita a
demanda auténtica; e

. procedimentos para, quando
necessario, investigar, suspender e
encerrar negociagdes com clientes,
Fornecedores ou pessoas suspeitas de
envolvimento em comércio ilegal

colaborar com as autoridades em
qualquer investigagao oficial sobre
comércio ilegal, assegurando que isso
seja feito de modo legal e de acordo com

nossa toleréncia zero a qualquer modo de
suborno e corrupgéo, devido aos elevados

riscos de suborno e corrupgdo nas
negociagdes com funcionérios publicos.

@ Tipos de produtos
— ilegais

Falsificados ou falsos:

cépias ndo autorizadas de produtos

de marca que foram fabricados sem

o conhecimento ou permissdo do
proprietario da marca comercial e usando
materiais baratos e ndo regulamentados.

Evas3o fiscal local:

produtos fabricados e vendidos no
mesmo pais, mas ndo declarados as
autoridades, de modo que o Imposto
especial sobre o consumo néo seja
pago. Esses produtos sgo fabricados em
fébricas legalizadas ou ilegais.

Contrabando:

produtos (genuinos ou falsificados) que
s3o transferidos de um pais para outro
sem o pagamento de Impostos ou taxas
ou em violag&o das leis que proibem sua
importagdo ou exportagao.

=

Entrar em contato com
o Grupo

Seu contato usual da Empresa do Grupo

Diretor de Compras do Grupo:
procurement@bat.com

Canais do Speak Up:
www.bat.com/speakup

Linhas diretas do Speak Up:
bat.com/speakuphotlines




dade comercial

Estamos comprometidos com altos padrdes de integridade

comercial em tudo que fazemos. Nossos padrdes éticos

nao devem nunca ser comprometidos como propc')sito de Dessa forma, os Fornecedores devem (e devem tomar medidas para garantir que seus
resultados comerciais trabalhadores também o fagam):

e evitar situagoes em que seus Interesses pessoails e/ou comerciais ou os interesses

Definic;5es Fie seus diretores ou Funcionérios estejam, ou paregam estar, em conflito com os
interesses das empresas do Grupo;

“Conduta Imprdpria” significa realizar (ou ndo realizar) uma atividade comercial ou fung&o

publica contrariando as expectativas de que sua realizagdo seria honesta, imparcial ou em o divulgar ao Grupo se houver a possibilidade de um Funcionério do Grupo ou parente

conformidade com um dever de confianca. préximo de um Funcionério do grupo ter interesses de qualquer tipo em seus negdécios

e N ou qualquer vinculo econémico com eles; e
“Pagamentos de facilitagao” sdo montantes pequenos para agilizar o desempenho de um

agente publico de baixo escaldo em ag8o de rotina a qual o pagador j teria direito. Esses
pagamentos sdo ilegais na maioria dos paises. Em alguns paises, como o Reino Unido, é
crime seus cidaddos efetuarem pagamentos de facilitag@o no exterior.

e informar ao Grupo qualquer situagdo que seja ou possa ser interpretada como um
conflito de interesses real ou potencial assim que o conflito surgir e divulgar como ele
estd sendo gerenciado.

|

Estas disposigdes ndo tém como objetivo impedir que os Fornecedores negociem com

concorrentes do Grupo, quando for legal e adequado que o fagam.




Por isso, os Fornecedores nunca devem
se envolver em nenhuma conduta que
possa constituir suborno, inclusive:

e nunca oferecer, prometer ou dar
qualquer presente, pagamento ou
outro beneficio (como hospitalidade,
propinas, uma oferta de emprego/
posigdo de trabalho ou oportunidades
de investimento) a qualquer pessoa
(direta ou indiretamente), para induzir
ou recompensar Conduta Imprdpria
ou influenciar indevidamente qualquer
decisdo por qualquer pessoa em
beneficio préprio ou do Grupo;

e nunca pedir ou aceitar, concordar em
aceitar ou receber qualquer presente,
pagamento ou outro beneficio
de qualquer pessoa (direta ou
indiretamente) como uma recompensa
ou incentivo por Conduta Imprépria
ou que influencie ou dé a impressé&o
de que tem aintengdo indevida de
influenciar as decisdes do Grupo;

e nunca oferecer, prometer nem dar
qualquer presente, pagamento ou
outro beneficio a um Funcionério
Publico com a inteng&o de influenciar
essa pessoa, como Funcionério
Publico, em beneficio préprio ou do
Grupo;

e nunca fazer pagamentos de facilitagdo
(direta ou indiretamente) com relagdo
aos negdcios do Grupo, exceto quando
estritamente necessério para proteger
a saude, a seguranga ou a liberdade de
quaisquer trabalhadores; e

e manter controles proporcionais e
eficazes para garantir que pagamentos
indevidos n&o sejam oferecidos, feitos,
solicitados ou recebidos por terceiros
que executam servigos para o Grupo
ou em seu nome.

Os Fornecedores ndo devem oferecer

ou aceitar B&E nos casos em que isso
constituiria, ou seria considerado como se
constituisse suborno ou outra atividade
corrupta. Por esse motivo:

e os Fornecedores devem observar os
principios da politica de B&E do Grupo,
conforme estabelecido no SoBC,
durante a condugéo de negdcios com
empresas e funcionarios do Grupo;

e atroca de B&E entre Funcionérios
e Fornecedores da BAT é proibida
durante qualquer processo de licitagdo
ou concorréncia que envolva o Grupo; e

e os Fornecedores ndo devem, direta
ou indiretamente, tentar influenciar
Funcionérios publicos em nome do
Grupo, fornecendo qualquer B&E
(ou outra vantagem pessoal) a eles
ou qualquer pessoa, como parente
préximo, amigo ou parceiro de um
Funcionario Publico. presentes para
Funcionarios Publicos mais caros que
um valor simbdélico raramente sdo

adequados.

Por isso, os Fornecedores devem:

e estar cientes e cumprir totalmente
todos os regimes de sangdes
aplicaveisque afetem seus negécios;

e implementar controles internos
eficazes para minimizar o risco de
violagdo de sangdes ou fazer com
que o Grupo viole sang¢des, e fornecer
treinamento e suporte para garantir
que seus Funcionarios compreendam
e implementem esses controles
com eficacia, especialmente quando
o trabalho em questdo envolver
aquisi¢Ges a partir de territérios
sancionados, transferéncias
financeiras internacionais ou
fornecimento ou compra entre
fronteiras de produtos, tecnologias ou
servigos; e

e comunicar ao Grupo qualquer situagdo
em que pretenda fornecer bens ou
servigcos ao Grupo, originados ou
transbordados por um territério que
estd sob sangdes, ou pretenda realizar
pagamentos ou fornecer produtos
do Grupo para/através de qualquer
territério ou parte sancionada.

20




O que sao sangoes
—— econtrolesde
exportagao?

As sangdes sdo restricdes ou proibicées
ao comércio ou negociagdes, inclusive
transferéncias de fundos, com
determinados paises ou pessoas
especificas ou que as envolvam,
impostas por paises individuais, como
os Estados Unidos (EUA) e o Reino Unido
ou érgdos supranacionais, como a ONU e
a Unido Europeia, a outro pais, entidade
ou pessoa.

Alguns regimes de san¢des sdo muito
amplos; por exemplo, as sangbes dos
EUA podem ser aplicadas até mesmo

a pessoas ndo americanas atuando
completamente fora dos EUA. Em
particular, as sangSes dos EUA proibem
o uso de ddlares e bancos dos EUA
para pagamentos entre partes néo
estadunidenses envolvendo partes
sancionadas, além de exportagdes/
transbordo de produtos originérios dos
EUA e produtos com conteudo origindrio
dos EUA para territérios sancionados
ou certas pessoas sancionadas ou em
nome destes.

Alguns regimes de sangdes se aplicam
a importag&o/exportagdo/reexportagédo
de produtos originados em parte ou
totalmente de territérios sancionados,
bem como transbordo de produtos por
meio de territérios sancionados.

Diferentemente das sangdes, os controles
de exportagdo impdem obrigacdes

de licenciamento na movimentagao
transfronteirica de determinados tipos de
itens. Quando os controles de exportagdo
se aplicam a um item especifico,
devemos sempre garantir que temos a(s)
licenga(s) apropriada(s) em vigor antes de
exporta-lo.

A violagdo de sangdes e controles

de exportagdo é passivel de sérias
penalizagdes, inclusive multas, perda
de licengas de exportagdo e prisdo de
individuos, além de danos significativos
areputag8o e aos relacionamentos com
parceiros bancérios.

Os Fornecedores devem colocar em
pratica controles eficazes para garantir
que ndo se envolvam em qualquer
atividade que constitua um crime de
lavagem de dinheiro ou financiamento

do terrorismo em qualquer jurisdicdo
pertinente ou que possa fazer com que a
BAT cometa um crime dessa natureza —
isso abrange (entre outras coisas): ocultar
ou converter fundos ou propriedades
ilegais; possuir ou lidar com o produto

de atividades criminosas; ou promover
ajuda deliberada para o financiamento,
transferéncia de recursos para beneficiar
ou apoiar, de qualquer modo, grupos e
atividades terroristas.

Por isso, os Fornecedores devem:

e certificar-se de que essas informagdes
sejam mantidas sob protegdo e
permanegam confidenciais;

e ndo divulgar informagdes confidenciais
sem autorizagdo prévia do Grupo; e

e estar cientes do risco de divulgagdo
ndo intencional de informagdes
confidenciais por meio de discussdes
ou uso de documentos em
locais publicos.

Os Fornecedores também devem manter
Registros comerciais atualizados,
financeiros ou ndo, de acordo com a
legislagdo pertinente e garantir que

lidem com dados pessoais de acordo
com todas as leis de prote¢cdo de dados e
privacidade aplicaveis. Todos os Registros
relacionados aos negécios do Grupo
também devem ser mantidos pelo tempo
exigido pelo Grupo.
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Os Fornecedores sgo obrigados a manter
sistemas e controles adequados para
proteger os dados do Grupo, inclusive
dados pessoais e, quando for o caso, o
acesso aos sistemas do Grupo. Muitos
Fornecedores mantém ou tém acesso

a dados pessoais ou informagdes
confidenciais do Grupo.

Além de cumprir as leis internacionais
de privacidade de dados, como o
Regulamento Geral sobre Proteg&o de
Dados (GDPR), a manutengé&o de cuidados
cibernéticos adequados por parte dos
Fornecedores é fundamental para a
seguranga desses dados e sistemas do
Grupo e para a protegdo dos negdcios
do Grupo. Por isso, esperamos que
nossos Fornecedores cumpram as

leis de protegdo de dados e seguranga
cibernética, orientagdes normativas

e praticas recomendadas do setor
(inclusive anélises de protegdo de dados
quando exigido por lei e anélises de
ameacas cibernéticas).

Ameacgas e riscos de seguranga
cibernética relacionados ao modo como
administramos os dados (incluindo dados
pessoais) estdo em constante mudanga.
E fundamental que nossos Fornecedores
estabelegam medidas técnicas, politicas
e processos adequados para proteger os
dados do Grupo e garantir que qualquer
acesso aos sistemas do Grupo, ou
processamento de todos os dados, seja
seguro e administrado de acordo com
processos documentados.

Por isso, os Fornecedores devem:

e manter todas as politicas apropriadas
de prote¢do de dados, seguranga da
informacédo e seguranga cibernética e
atualiza-las com frequéncia;

e monitorar o cumprimento dessas
politicas continuamente e garantir
que agdes corretivas sejam tomadas
imediatamente;

e investigar imediatamente possiveis
violagdes das politicas de protecé@o
de dados, incidentes de seguranca e
relatar ao Grupo quaisquer incidentes
ou eventos que possam afetar os
dados ou sistemas do Grupo; e

e quando necessério, aplicar as medidas
corretivas que venham a ser exigidas
pelo Grupo.

Os Fornecedores devem considerar o
risco associado aos dados do Grupo

em sua posse ou 0s riscos associados a
qualquer acesso aos sistemas do Grupo,
de acordo com os modelos de ameaga

e risco.

Sendo assim, os Fornecedores devem
concorrer de modo justo e ético e
respeitar as leis de concorréncia em
todos os paises e dreas econémicas em
que atuam.

Sob nenhuma circunsténcia os
Fornecedores devem se envolver em
evasdo fiscal ilegal proposital ou facilitar
essa evasdo em nome de terceiros.

Dessa forma, os Fornecedores devem
colocar em prética controles eficazes
para minimizar o risco de evasdo

fiscal ou sua facilitag@o e proporcionar
treinamento, suporte e procedimentos
de dendncia adequados para assegurar
que seus Funcionérios compreendam

e implementem de modo eficaz esses
controles e possam relatar quaisquer
preocupagdes.

Seu contato usual da Empresa do Grupo

Diretor de Compras do Grupo:

Canais do Speak Up:

Linhas diretas do Speak Up:
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Orientacao em suas
maos: encontre o
Codigo de Fornecedores
no aplicativo SoBC do
BAT ou on-line

Digitalize estes QR codes para fazer o download
ou acesse www.bat.com/sobc/online

Delivery./
Integrity



Para obter mais
informacoes

Entre em contato com:
Diretor de Compras do Grupo (procurement@bat.com)
British American Tobacco p.l.c.

Globe House

4 Temple Place

London

WC2R 2PG

United Kingdom

Tel.: 44 (0)207 8451000

3 AT
bat.com/suppliercode

A BETTER TOMORROW




